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& San Cristoébal

Retiro

Propuesta Suscripcion Pdlizas Retiro Individual para PAS ATPAS

1- OPERACIONES VALIDAS A CONSIDERAR: Plan Retiro Individual Pesos, Plan Retiro Individual
USD.

2- DURACION: El plazo de duracién comienza el dia 1 de junio de 2023 y concluye al cierre del
dia 31 de octubre de 2023.
3- Caracteristicas PRODUCTOS/BENEFICIOQS:

BENEFICIO Socio ATPAS

Caracteristicas (Empleados grupo SC) Plan Futuro Pesos
Estructura Aportes mensuales de igual valor Aportes mensuales de igual valor
Moneda del Contrato/Pago Pesos Pesos
Premio Minimo Mensual $ 5.000,00 $ 5.000,00
Premio Unico Inicial Opcional Opcional
Tasa Garantizada 4 % anual o Tasa testigo SSN 4 % anual o Tasa testigo SSN
Derecho de Emision Bonificado Bonificado
Gastos Adminsitrativos 0% 6%

Gastos por No Aporte Bonificados $ 25,00

Gestion de Rescates

1% Toda la vigencia

8% hata Afio 5 de vigencia - 5%
hasta el ano 10 de vigencia

Impuestos y tasas

Si

Si

Rescates Parciales

Hasta Dos por afio a partir del
segundo afio de vigencia

Hasta Dos por afio a partir del
segundo afio de vigencia

Retencion IIGG

3%

3%

Medio de Pago

Débito CBU / Tarjeta de Crédito

Débito CBU / Tarjeta de Crédito

Rendimientos Transferidos

Equivalente Plan Inversor Gold $
(Mayor Rendimiento)

Equivalente Plan Futuro $

Comision PAS

NA

Grilla

Pagos Extraordinarios

SI

SI

Caracteristicas

BENEFICIO Socio ATPAS

Plan Futuro USD

(Empleados grupo SC)

Estructura Aportes mensuales de igual valor Aportes mensuales de igual valor
Moneda del Contrato/Pago Dolares Dolares

Premio Minimo Mensual U$S 50,00 U$S 50,00

Premio Unico Inicial Opcional Opcional

Tasa Garantizada 0,75 % anual 4 % anual o Tasa testigo SSN
Derecho de Emision Bonificado Bonificado

Gastos Administrativos 0% 2%

Gastos por No Aporte Bonificados Us$sS 2,00

Gestion de Rescates

0,5% Toda la vigencia

6% hata Ano 5 de vigencia - 2%
hasta el ano 10 de vigencia

Impuestos y tasas

Si

Si

Rescates Parciales

Dos por afio a partir del
segundo afio de vigencia

Hasta Dos por afio a partir del
segundo afio de vigencia

Retencion IIGG

3%

3%

Medio de Pago

Depdsito / Transferencia

Depdsito / Transferencia

Rendimientos Transferidos

Equivalente Plan Inversor Gold USD

(Mayor Rendimiento)

Equivalente Plan Futuro USD

Comision PAS

NA

Grilla

Pagos Extraordinarios

SI

SI




